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DEFINICOES

Academia Olimpica Cabo-verdiana

A Academia Olimpica Cabo-verdiana (AOC) ou credenciador é uma instituicdo que
faz parte do movimento olimpico em Cabo Verde, com o objetivo de promover os
valores olimpicos, como o respeito, a amizade e a exceléncia. A sua missdo inclui a
disseminacao do espirito olimpico através de programas educativos, atividades
culturais e eventos desportivos, visando o desenvolvimento desportivo e a promogao
da ética no desporto. Ela também busca envolver a comunidade, especialmente os
jovens, no conhecimento e na pratica dos principios do olimpismo.

Ano financeiro

Periodo de reporte financeiro definido pelos documentos da entidade, encerrando na
data estabelecida como o fim do ano financeiro.

Auditoria

Processo que permite ao auditor expressar uma opinido sobre se as evidencias
demonstradas na candidatura estdo em conformidade com as normas aplicaveis,
garantindo que estejam livres de distorcdes materiais.

Caixa e equivalentes de caixa

Dinheiro em espécie ou depdsitos a vista. Equivalentes de caixa sao investimentos de
curto prazo, altamente liquidos e facilmente convertiveis em dinheiro.

Carta de Etica

Documento que estabelece os principios éticos e normas de conduta a serem
seguidos por todos os membros de uma organizagao desportiva, promovendo
integridade, transparéncia e respeito.

Certificado

Documento que comprova a conformidade de uma entidade com padrbes
especificos, como a preparacdao de demonstracdes financeiras de acordo com as
normas estabelecidas e auditadas.

Conta Bancaria

Conta mantida em uma instituicdo financeira que permite a uma organizagao
desportiva realizar transacgoes, gerir receitas e despesas Critérios de Certificacao

Critérios de Certificagao

Conjunto de requisitos que uma organizagao desportiva deve cumprir para obter ou
manter uma certificacao, incluindo conformidade com normas financeiras, éticas e
operacionais., e armazenar fundos com seguranca.

Desenvolvimento de Atletas e Programas de Educacao

Programas que promovem o crescimento desportivo, educacional e profissional de
atletas, preparando-os para carreiras apoés o desporto.

Desenvolvimento Sustentavel
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Praticas que promovem o uso responsavel dos recursos, respeitando os direitos
humanos, igualdade de género e protecdo ambiental, sem comprometer as geracdes
futuras. Consultor os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da agenda 2030
das Nagdes Unidas que sao a visdo comum para a Humanidade, um contrato entre os
lideres mundiais e os povos e “uma lista das coisas a fazer em nome dos povos e do
planeta”

Demonstracdes financeiras anuais

Conjunto completo de demonstracdes financeiras preparado anualmente, incluindo
balanco, demonstracao de resultados e fluxos de caixa.

Demonstrac¢des financeiras consolidadas

Demonstracdes que agregam os relatdrios financeiros de varias divisdes ou
subsidiarias de uma entidade.

Diversidade e Inclusado

Promocdo de um ambiente que acolha pessoas de diferentes géneros, etnias e
origens, assegurando igualdade de oportunidades em todos os niveis organizacionais.

Eleicdes democraticas

Processo no qual os membros de uma organizacao desportiva escolhem seus
representantes por meio de voto livre e justo, sem influéncia externa.

Gestdo de Risco e Controlo Interno

Identificagdo e mitigagdo de riscos potenciais. O controlo interno visa garantir a
segurancga e eficiéncia das operacdes e prevenir fraudes.

Comissao de Revisdo de Certificagao

Grupo responsavel por revisar e validar os processos de certificacdo, assegurando que
uma organizagdo desportiva cumpre os critérios exigidos para a obtencdo ou
renovacgao de certificados.

Igualdade de género

Garantia de que homens e mulheres tém as mesmas oportunidades e tratamentoem
todos os niveis da organizacao desportiva.

Integridade
Adesdo a padrdes éticos elevados, transparéncia e responsabilidade em todas as
atividades da organizacao.

Mecanismos de denuncia

Sistemas confidenciais que permitem reportar irregularidades ou violagdes éticas
dentro da organizagao desportiva, minimizando o risco de retaliagao.

Orcamento

Plano financeiro gque descreve as expectativas de receitas e despesas de uma
organizacao para um determinado periodo futuro.

Orgao de Decisao

O Orgao de Decisdo (OD) é um érgdo independente que decide se a credenciacdo
deve ser concedida ou negada a uma organizacao candidata e solicitante com base
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na documentag¢ao submetida, desde que esteja em conformidade com as disposi¢cdes
dos regulamentos, conforme o prazo de submissao definido pelo credenciador.

Politicas contabilisticas

Principios e praticas que guiam a preparagao das demonstracdes financeiras,
garantindo clareza e conformidade com normas aplicaveis.

Principios de Boa Governanca

Conjunto de praticas que asseguram gque a organizacao desportiva é gerida de forma
ética, eficiente e transparente, garantindo prestacao de contas e responsabilidade.

Protecdo de Dados

Conjunto de medidas e politicas que garantem a privacidade e a seguranca das
informacdes pessoais coletadas e armazenadas pela organizagao, prevenindo o uso
indevido ou acesso ndo autorizado.

Revisao

Processo de analise das informagodes financeiras para garantir que estejam em
conformidade, mas com menos rigor que uma auditoria, focando em inquéritos e
analises.

Salvaguarda
Medidas para proteger atletas e outros envolvidos contra abusos, discriminacdo e
qualguer forma de exploragcdo no desporto.

Responsabilidade social

Compromisso de contribuir para o desenvolvimento social e ambiental através de
praticas éticas e sustentaveis nas operacdes desportivas.

Transparéncia e Responsabilizacao

Pratica de garantir que as decisdes e operacdes da organizacdo desportiva sejam
claras e abertas, com prestacdo de contas a todas as partes interessadas.
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SECCAO I. PROVISOES GERAIS

ARTIGO 1. INTRODUCAO

1. A Comunidade365 é um programa de certificacao de organiza¢des que usam
o desporto como forma de desenvolvimento social e comunitario, com o
objectivo de obtencdo dos objectivos de desenvolvimento sustentavel da
Agenda2030 das nag¢des unidas. Este programa de certificacao esta alinhado
com os portfolios da estratégia OLIMPISMO365 do Comité Olimpico
Internacional (COI) que sao: (1) Desporto, Educacao e Meios de Subsisténcia. (2)
Desporto, igualdade e comunidades inclusivas. (3) Desporto, Saude e
Comunidades Ativas. (4) Desporto, Paz e Comunidades Seguras. (5) Desporto
Urbano e Bem Social e (6) Desporto Virtual e Bens Sociais.

2. A certificagdo da Comunidade365 constitui uma certificacao de ambito
nacional atribuida pela Academia Olimpica Cabo-verdiana (AOC) na qualidade
de credenciador e regulamentador da iniciativa.

3. A garantia de certificacdo da Comunidade365 é um processo de validacao
dentro do movimento olimpico cabo-verdiano e apenas constitui um processo
interno de reconhecimento de organizagbes com as melhores praticas,
alinhadas com a agenda da AOC no ambito da intervencdo comunitaria
através do desporto.

4. O presente Regulamento de Certificagao de organizagdes para no programa
Comunidade3es estabelece um conjunto de normas que permite esclarecer o
escopo e processo de certificagdo da Comunidade365. Este regulamento estd
dividido em trés seccgdes:

a. A primeira seccdo aborda a AOC como o 'certificador' e define e explica
as suas responsabilidades, bem como define os candidatos a
certificacdo e os membros da comissdo de licenciamento, incluindo a
forma como os regulamentos devem ser aplicados.

b. A segunda seccao descreve os critérios obrigatérios que a organizagao
candidata a certificacdo deve cumprir.

c. Aterceira seccao estabelece as provisdes finais.

5. Esteregulamento estabelece os direitos, deveres e responsabilidades de todas
as partes envolvidas no sistema de credenciamento da Comunidade365 e
define em particular:

a. Os procedimentos minimos a serem seguidos pelo certificador na sua
avaliacao dos critérios de certificacdo da Comunidade3e65.
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b. Os critérios minimos de Boa Governanca e Capacidade de Impacto
Comunitario que devem ser cumpridos por uma organizacao
candidata para obter uma certificacdo de Comunidade365.

c. Os beneficios esperados da obtencao da certificagao.

ARTIGO 2. OBJETIVOS

1. O sistema de certificagao da Comunidade365 tem como objetivos:

a.

Promover e melhorar a qualidade e o nivel de todos os aspetos das
organizacdes que se dedicam ao desenvolvimento social e ao impacto
comunitario através do desporto.

Garantir que estas organiza¢des tenham uma gestdo e organizacao
adequadas.

Melhorar a capacidade econdomica e financeira das organizagdes
através de uma governanca corporativa e controlo adequados.

Assegurar uma percecdo de transparéncia e boa governanca nas
organizacdes ligadas a AOC.

Fomentar o trabalho em rede através do estabelecimento de uma rede
de contactos e de troca de experiéncias em formato de consorcios
formais ou informais para as atividades propostas pela AOC.

Promover e selecionar, entre as organizagdes certificadas, individuos
que possam contribuir para as comissées consultivas propostas pela
AOC.

Oferecer oportunidades de formacdo e promocgao para a obtengao de
recursos vitais para a implementacdo de projetos, programas e
atividades, nos quais as organizacdes certificadas poderdo participar
voluntariamente."

ARTIGO 3. PAPEL DA ACADEMIA OLiMPICA CABO-VERDIANA (AOC)

1. Aimplementacdo do sistema de credenciacdao Comunidade365 decorre a nivel

nacional (Cabo Verde) é da responsabilidade da AOC e deve incluir, mas ndo se
limitar, aos seguintes passos e procedimentos:

a.

b.
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Estabelecer e supervisionar uma base regulamentar para a certificacao.

Estabelecer uma administracdo adequada para o processo de
certificacao

Estabelecer os critérios necessarios para a certificacdo da
Comunidade365.




d. Estabelecer o OD da atribuicao da certificagao.

e. Estabelecer o processo central da candidatura da certificagcdo, a analise
processual da candidatura, a atribuicdo ou rejeicdo da certificagao e o
mecanismo de publicagcdo da certificagdo da Comunidade365.

f.  Garantir tratamento igualitario a todos as organizag¢bes candidatas a
certificagao e garantir total confidencialidade em relagao a todas as
informacdes fornecidas durante todo o processo.

g. Determinar se cada critério foi cumprido e que informacdes adicionais,
se houver, s8o necessarias para a concessao da certificacao.

ARTIGO 4. ADMINISTRACAO DE CREDENCIAMENTO

1.

2.

3.
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O credenciador deve nomear um empregado a tempo inteiro que seja
responsavel pela administragdo do sistema de licenciamento de
credenciamento.

Ao nomear um administrador de licenciamento de clubes, o credenciador
deve considerar as qualificagdes e o perfil de experiéncia para o cargo.

As tarefas da administracao de credenciador incluem:

a. Implementar o sistema de credenciamento Comunidade3es em
conformidade com os regulamentos.

b. Desenvolver ainda mais o sistema de credenciamento Comunidade365
c. Fornecer suporte administrativo aos érgaos de decisio.

d. Visitar os candidatos de credenciamento para verificar a conformidade
da documentacdo apresentada na candidatura e/ou as declaracdes
feitas nela.

e. Assistir, aconselhar e monitorizar as organizacdes certificadas durante
o periodo concedido de credenciamento.

f. Auxiliar e monitorizar as organizacdes na utilizacdo da Plataforma
Online de credenciamento da Comunidade365.

g. Informar os Org3os de decisdo de qualquer evento ocorrido apds uma
decisao de credenciamento que constitua uma mudancga significativa
em relacao as informacdes previamente submetidas, incluindo uma
alteracao na forma juridica ou na estrutura juridica da organizagao
licenciada.

h. Servir como ponto de contacto e partilhar conhecimentos adquirido
com todas as partes envolvidas.

i. Promover a Comunidade365.




ARTIGO 5. ORGAO DE DECISAO DE CREDENCIAMENTO

1.

O Orgdo de Decisdo (OD) é um 6rgdo independente que decide se a
credenciacao deve ser concedida ou negada a uma organizagao candidata e
solicitante com base na documentacao submetida, desde que esteja em
conformidade com as disposicdes dos regulamentos, conforme o prazo de
submissao definido pelo credenciador.

O credenciador deve decidir sobre a composi¢cao e funcionamento do OD. O
OD deve ter um minimo de trés (03) membros.

O credenciador deve decidir sobre o quorum do OD. O quérum deve ser de
pelo menos dois (02) membros.

Sera realizada uma votacgao para decidir se a candidatura de cada organizagao
é aprovada ou rejeitada, sendo necessaria uma maioria simples para alcancar
uma decisdo. Em caso de empate, o Presidente do OD terd o voto de qualidade.

A decisao de conceder ou negar uma credencial deve ser fundamentada por
escrito.

O prazo de avaliagcao da candidatura pelo OD é de 10 (dez) dias.
Os membros do OD sdo nomeados pelo credenciador e devem:

a. Cumprir os requisitos de qualificagcdo, Iindependéncia e
confidencialidade.

b. Atuar de forma imparcial no exercicio das suas fungdes.

c. Abster-se se houver qualquer ddvida quanto a sua independéncia em
relacdo ao solicitante da credencial ou se houver um conflito de
interesse. Nesse sentido, a independéncia de um membro ndo pode ser
garantida se ele ou qualguer membro da sua familia (cénjuge, filho, pai
ou irmao) for membro, acionista, parceiro de negécios, patrocinador ou
consultor do solicitante da credencial.

d. N&o atuar simultaneamente como administrador de credenciamento.

ARTIGO 6. ORGAO DE APELO DE CREDENCIAMENTO
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Os recursos do processo de credenciamento devem ser dirigidos a AOC na qual
decidira em sessao colegial sobre a fundamentacao do apelo do processo de
credenciamento decidindo e tomando uma decisao final e vinculativa sobre a
concessao ou recusa de uma credencial da Comunidade365

Os recursos sé podem ser interpostos por:

a. O candidato da credencia¢do apds uma recusa da OD.




b. Um credenciado cuja credenciagado tenha sido retirada pelo OD.
c. O administrador de credenciagcdo em nome do credenciador.

A AOC toma a sua decisao com base na decisdo do OD e em todas as provas
fornecidas pelo recorrente ao OD com o seu pedido de recurso por escrito e
dentro do prazo estabelecido.

Um recurso pode ser interposto com base no fato de o OD nao ter aplicado
corretamente os critérios ou ndo ter compreendido os factos apresentados.
Nao se pode interpor recurso com base em novas ou adicionais informacgdes,
por exemplo, que o clube cumpriu os critérios desde o processo do OD, neste
caso devera ser efetuada uma nova aplicagao.

Serd realizada uma votacao para decidir se o recurso de cada solicitante de
credenciacao é aprovado ou rejeitado, sendo necessaria uma maioria simples
para alcancar uma decisao.

A AOC deve tomar a sua decisao revendo a decisao do OD e todas as provas
fornecidas pelo solicitante da credenciagdo ou pelo credenciador com o seu
pedido de recurso por escrito dentro do prazo determinado no procedimento
de recurso pelos regulamentos de credenciamento. Qualquer prova adicional
apresentada a AOC em uma fase posterior ndo sera considerada.

A decisdo de conceder ou rejeitar uma credenciacdo deve ser por escrito e
fundamentada.

O qudérum da decisdo deve ser de um minimo de trés membros. Em caso de
empate, o Presidente da AOC terd o voto de qualidade.

Os membros da AOC que compdem a reuniao colegial de decisdo de um apelo
devem:

a. Cumprir os requisitos de independéncia e confidencialidade.
b. Atuar de forma imparcial no exercicio das suas funcbes

c. Abster-se se houver qualquer dudvida quanto a sua independéncia em
relacdo ao solicitante da credenciagdao ou se houver um conflito de
interesse. Nesse sentido, a independéncia de um membro ndo pode ser
garantida se ele ou qualguer membro da sua familia {conjuge, filho, pai
ou irmao) for membro, acionista, parceiro de negdcios, patrocinador ou
consultor do solicitante da credenciagao.

d. Na&o atuar simultaneamente como administrador de licenciamento.

ARTIGO 7. A ORGANIZACAO CANDIDATA

1.
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A entidade legal gque solicita uma credencial é chamada de solicitante da
credencial. Uma vez que o solicitante da credencial tenha recebido a
credencial do credenciador, torna-se um credenciado.




2. O solicitante da credencial é definido como a entidade legal que organiza
atividades e usa o desporto como forma de desenvolvimento social e

comunitario, com o objetivo de obtencao dos objetivos de desenvolvimento
sustentavel da Agenda2030 das nagdes unidas. Esta entidade legal tera de ter
personalidade juridica coletiva devidamente legalizada e podera ter um perfil
publico ou privado.

3. A entidade legal candidata devera adoptar obrigatoriamente uma declaracao

de honra que todos as declaracdes e dados providenciados sao veridicos e
correspondem a realidade da organizagao.

ARTIGO 8. REGRAS DE PROCEDIMENTO

1. Esta secgao define o procedimento a seguir pelo credenciante, a OD e a AOC, sendo
gue se existirem omissdes nestas normas, o OD ira decidir em consonancia com as
normas e regulamentos da AOC.

a.
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Sdo garantidos ao requerente ou recorrente os direitos processuais
fundamentais, nomeadamente, o direito a igualdade de tratamento e
a uma decisdo fundamentada.

Os candidatos devem apresentar todas as provas documentais
necessarias da sua conformidade com estes regulamentos em
portugués.

Os processos nos orgaos de decisdao devem ser conduzidos em
portugués.

A submissao do processo de credenciamento é voluntaria é realizado
através de plataforma online produzida para o efeito.

A submissdao da candidatura podera ser realizada em qualquer
momento.

O periodo de decisdo sobre pedidos de credenciamento sera realizado
pelo menos 2 vezes por ano e sera anunciado por edital e na pagina
web da plataforma.

O periodo de publicidade de decisdo e comunicacado dos resultados de
licenciamento sdo de 5 dias apds a decisdo através do email oficial,
publicidade no site e edital afixado na porta da sede da AOC.

O prazo de interposi¢cao de recurso é de cinco (5) dias apds terminada a
fase de publicidade e tem um valor de 15000$00 (quinze mil escudos
cabo-verdianos) que sera devolvido numa situagao de recurso favoravel
ao candidato.

A decisdo sobre o recurso terd um prazo de cinco (5) dias.

O 6nus da prova recai sobre a recorrente.




k. O OD e a AOC deliberam em reunido colegial.

l.  As notificagdes ou comunicagdes devem ser enviadas para os dados de
contacto do requerente ou do recorrente de acordo com os registos a
AOC, podem igualmente ser notificados aos representantes das partes.
Podem ser feitas por e-mail ou qualguer outro meio de
telecomunicagao que forneca um registo do seu envio.

m. O periodo de publicidade de decisao de recurso e comunicagcao dos
resultados de licenciamento sao de cinco (5) dias apds a decisao através
do email oficial, publicidade no site e edital afixado na porta da sede da
AOC sendo estes resultados considerados finais e vinculativos.

ARTIGO 9. PROCESSO CENTRAL DA CREDENCIAL COMUNIDADE365

1. O credenciador deve definir o processo central para a verificagcao dos critérios
de credenciamento das organizag¢des candidatas g, assim, controlar a
emissdo das credenciais.

2. O processo central consiste nos seguintes passos Minimos essenciais:

a. Publicitacdo e convites aos candidatos a credencial para submeterem
a sua candidatura.

b. Envio da documentagao de credenciamento e prazos aos candidatos
a credencial.

c. Avaliacdo da documentacdo pela administracdo de credenciamento,
incluindo visitas aos candidatos a credenciacao.

d. Envio da carta de representacao escrita ao credenciante.
e. Avaliacao e decisdes pelo OD.

f. Comunicacdo das decisdes sobre a credencial, por escrito, aos
candidatos.

g. Publicidade das decisdes de credenciamento.

3. Os prazos para 0s passos principais acima mencionados devem ser
claramente definidos e comunicados, por escrito, aos candidatos a credencial
de forma atempada pelo credenciador, conforme estipulado no presente
regulamento.

4. A certificacdo tem uma validade de 4 anos, sendo que devera ser renovada
apos o prazo estabelecido pela atribuicdo da certificagao.

5. Quaisquer alteragdes significativas das condi¢gdes apresentadas para a
aprovacao da certificagcdo devem ser comunicadas a AOC para possivel
avaliacao da manutencao da certificacao.
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6. Apos a credencial ser emitida a AOC reserva-se no direito, em caso de duvida
Ou necessario esclarecimento da realizacao de auditorias as organizacdes
certificadas, sendo que o resultado da auditoria podera conduzir a suspensao
ou retirada da certificacao.

ARTIGO 10. TRATAMENTO IGUAL E CONFIDENCIALIDADE

7. O Credenciador deve garantir o tratamento igualitario de todos os pedidos
dos candidatos a credencial durante o processo central.

8. O Credenciador deve assegurar a total confidencialidade dos candidatos a
credencial em relacao a todas as informacdes submetidas durante o processo
de credenciamento.

9. Qualquer pessoa envolvida no processo de credenciamento ou designada
pelo credenciador deve, primeiro, assinar um acordo de confidencialidade.
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SECCAO II. CRITERIOS DE CREDENCIAMENTO

I - CRITERIOS DE BOA GOVERNANCA

ARTIGO 11. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL CLARA E DEFINIDA

1. A estrutura organizacional de uma entidade candidata a certificacao
Comunidade365 deve ser claramente estabelecida e documentada,
assegurando que as funcbes, responsabilidades e linhas de autoridade dentro
da organizacdo sejam bem definidas. Este critério visa garantir que a
organizacao opere de forma eficiente, transparente e com uma cadeia de
comando clara, facilitando a tomada de decisdes e o cumprimento dos seus
objetivos estratégicos.

2. Aorganizacdo deve apresentar um organograma que identifique as
principais areas funcionais e os respetivos responsaveis. A estrutura deve
incluir, no minimo, os seguintes elementos:

a. Mesa de Assembleia Geral.
b. Comissao Executiva ou Direcao
c. Conselho Fiscal (ou Fiscal Unico)
3. Asevidéncias da Estrutura Organizacional Clara e Definida sao:

a. Publicacdo em Boletim Oficial (BO) da Criacdo da Organizagao (qual
legalmente obrigado)

b. Estatutos acompanhados com a ata de aprovacdo em Assembleia
Geral (ou respetiva publicagdo em BO).

ARTIGO 12. TRANSPARENCIA E PRESTACAO DE CONTAS

1. A transparéncia e a prestagao de contas sao principios fundamentais que
asseguram a confianca dos parceiros chave e da comunidade na organizacao
candidata a certificacao Comunidade365. Este critério visa garantir que a
organizac¢ao fornece informacdes claras, acessiveis e detalhadas sobre a
gestao dos seus recursos e atividades, promovendo a responsabilidade e a
integridade nas suas operacdes.

2. A organizacao deve apresentar evidéncias que demonstrem a sua
transparéncia e capacidade de prestagao de contas, incluindo, no minimo, os
seguintes elementos:



a. Relatdrios Financeiros Anuais com parecer emitido pelo Orgao
competente (Conselho Fiscal ou Fiscal Unico).

b. Relatérios de Atividades, detalhando as principais agdes realizadas no
ano civil transato.

3. Asevidéncias de Transparéncia e Prestagcao de Contas incluem:

a. Relatorio de atividades e contas aprovado com respetiva ata de
aprovacao pela entidade competente nos termos dos estatutos da
organizacao candidata nos termos da legislacdo em vigor para o relato
financeiro.

b. Declaracdo bancaria de titularidade de conta bancaria em nome da
organizacao candidata.

ARTIGO 13. DEMOCRATICIDADE ORGANIZACIONAL

1. A democraticidade organizacional refere-se a participagcdo inclusiva e
representativa dos membros e parceiros chave nas principais decisées da
organizacdo candidata a certificacdo Comunidade365. Este critério visa
garantir gue a organiza¢do adota praticas democraticas e participativas,
promovendo a igualdade e a transparéncia no processo de tomada de
decisbes.

2. A organizagao deve assegurar que a sua estrutura e processos de decisao
sejam baseados em principios democraticos, com especial atencao aos
seguintes elementos:

a. Assembleias Gerais, onde os membros da organizacdo possam votar
sobre questbes fundamentais, como alteracdes nos estatutos,
aprovacao de relatdrios e eleicdo de dirigentes.

b. Processos Eleitorais Regulares, transparentes e acessiveis, garantindo
que os cargos de lideranca sejam preenchidos de forma justa e
representativa e assegurando relacdes de independéncia financeira,
social e profissional entre os Orgios eleitos.

3. Asevidéncias da Democraticidade Organizacional sao:

c. Ata da ultima Assembleia Ceral, eleicdo ou nomeacdo dos membros
dos 6rgaos sociais, e divulgacdo publica dos resultados em vigor com o
estabelecido nos estatutos.
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Il - CRITERIOS DE CAPACIDADE DE IMPACTO COMUNITARIO

ARTIGO 14. INTEGRIDADE

1. A integridade refere-se a implementacao de mecanismos que assegurem a
gestdo ética, transparente e responsavel dos recursos da organizagao
candidata a certificagcdo Comunidade365, com foco na prevencao e combate a
corrupgao. Este critério visa garantir gue a organiza¢ao adote praticas claras e
rigorosas que promovam a confianca publica e a gestdo adequada de fundos
e recursos.

2. A organizagao deve implementar politicas e praticas que assegurem a
integridade, incluindo, no minimo, os seguintes elementos:

a. Carta de Etica que estabeleca principios éticos para os membros da
organizacado, garantindo a honestidade e a transparéncia nas suas
operacoes.

b. Capacitagao na identificagdo, prevencdo e resposta a atos corruptos,
fraudes ou conflitos de interesse.

c. Mecanismos de Denlncia, gque permitam aos colaboradores,
beneficiarios e parceiros reportarem anonimamente qualguer suspeita
de irregularidades ou ma conduta.

3. As evidéncias de Integridade incluem:
a. Ser uma organizacio signataria da Carta de Etica da AOC.

b. Ter um membro dos Orgaos sociais, ou alguém por si designado com
responsabilidades na area de execugdo técnica dos programas e
atividades da organizacdgo com uma certificacdo na area de
antidopagem pela Antidoping Education and Learning Platform
(ADEL).

c. Ter um membro dos Orgdos sociais, ou alguém por si desighado com
responsabilidades na area de execugdo técnica dos programas e
atividades da organizacdo com uma certificacdo na area de integridade
pela Anti Match-Fixing Top Training (AMATT) da Transparecia e
Integridade Portugal.

Q

Adoptar o Sistema de Denuncia Andnima do Comité Olimpico
Internacional para a area da integridade, como um canal seguro e
confidencial para reportar violagdes éticas.
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ARTIGO 15. SAFEGUARDING (SALVAGUARDA DE MENORES E GRUPOS

VULNERAVEIS)

1. O critério de safeguarding refere-se a implementacgao de politicas e praticas
que assegurem a protecdo de menores e outros grupos vulneraveis que
participam nas atividades da organizacao. Este critério visa garantir um
ambiente seguro, inclusivo e protegido para todas as pessoas envolvidas nas
atividades da organizacao, prevenindo abusos e garantindo que os direitos dos
participantes sao respeitados.

2. Aorganizacao deve adotar medidas de salvaguarda para prevenir situacdes de
risco, incluindo:

a. Formacédo Continua para todos os colaboradores e voluntarios sobre a
identificacdo de riscos e a prevencdo de abusos.

b. Procedimentos de Investigagdo e Resposta, com mecanismos claros
para lidar com alegacdes de abuso ou ma conduta, assegurando a
protecao das vitimas.

3. Asevidéncias de SafeCuarding incluem:;

a. Ter um membro dos Orgios sociais, ou alguém por si desighado com
responsabilidades na area de execugdo técnica dos programas e
atividades da organizacdo com uma certificacdo na area de
safeguarding pela Active EU (activeproject.eu).

b. Adoptar o Sistema de Denuncia Andénima do Comité Olimpico
Internacional para a area de salvaguarda, como um canal seguro e
confidencial para reportar violagdes éticas.

ARTIGO 16. IGUALDADE E DIVERSIDADE (INCLUSAO DE GRUPOS

VULNERAVEIS OU MINORITARIOS)

1. Aigualdade e diversidade referem-se a inclusdo ativa de grupos vulneraveis ou
minoritarios nas atividades da organizacao, assegurando gue todas as pessoas,
independentemente de género, etnia, deficiéncia ou qualguer outro fator de
discriminacdo, tém oportunidades iguais de participar e beneficiar dos
programas. Este critério visa promover a equidade e assegurar que a
organizacao respeita os principios de inclusdo social.

2. A organizagao deve implementar politicas e praticas que promovam a
igualdade e a diversidade, incluindo:
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a. Monitorizacao da Participacgao, assegurando que os dados sobre os
participantes refletem a inclusao de grupos diversos.

b. Acdes Afirmativas, destinadas a eliminar barreiras de acesso e a garantir
oportunidades equitativas para todos 0s grupos.

3. Asevidéncias de Igualdade e Diversidade incluem:

a. Submissdao de Programa passado ou em curso com grupo de equipa
feminino e/ou de desporto para pessoas com deficiéncia.

ARTIGO 17. NORMAS DE QUALIDADE DOS CRITERIOS

1. Para as evidencias a serem demonstradas pelos candidatos a credenciamento
devem considerar que:

b. Publicacdo em Boletim Oficial (BO). da Criagao da Organizacao (qual
legalmente obrigado)

c. Estatutosacompanhadoscom a ata de aprovacdo em Assembleia Geral
(ou respetiva publicagcdo em BO.

d. Ata da dltima eleicdo ou nomeagao dos membros dos cargos para a
estrutura minima legalmente exigida.

e. Relatdrio de atividades e contas aprovado com respetiva ata de
aprovacao pela entidade competente nos termos dos estatutos da
organizac¢ao candidata nos termos da legislagcao em vigor para o relato
financeiro.

f. Declarag¢do bancaria de titularidade de conta bancaria em nome da
organizacao candidata.

g. Ata da ultima Assembleia Geral, eleicdo ou nomeacdao dos membros
dos 6rgaos sociais, e divulgacado publica dos resultados em vigor com o
estabelecido nos estatutos.

h. Ser uma organizacdo signataria da Carta de Etica da AOC.

i. Ter um membro dos Orgdos sociais, ou alguém por si designado com
responsabilidades na area de execugdo técnica dos programas e
atividades da organizacdgo com uma certificacdo na area de
antidopagem pela Antidoping Education and Learning platform
(ADEL).

a. Ter um membro dos Orgaos sociais, ou alguém por si designado com
responsabilidades na area de execugao técnica dos programas e
atividades da organizagao com uma certificagdo na area de integridade
pela Anti Match-Fixing Top Training (AMATT) da Transparecia e

Integridade Portugal.
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j. Adoptar o Sistema de Denudncia Andénima do Comité Olimpico
Internacional para a area da integridade, como um canal seguro e
confidencial para reportar violagdes éticas.

k. Politica de Protecao Formal, disponivel para consulta publica e
aprovada pelos 6rgaos sociais da organizacao.

l.  Ter um membro dos Orgdos sociais, ou alguém por si designado com
responsabilidades na area de execugao técnica dos programas e
atividades da organizagao com uma certificacdo na area de
safeguarding pela Active EU (activeproject.eu).

m. Adoptar o Sistema de DenuUncia Andénima do Comité Olimpico
Internacional para a area de salvaguarda, como um canal seguro e
confidencial para reportar violagdes éticas.

n. Submissdo de Programa passado ou em curso com grupo de equipa
feminino e/ou de desporto para pessoas com deficiéncia.
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SECCAO IIl. PROVISOES FINAIS

ARTIGO 18. PLATAFORMA DE CERTIFICACAOD

1. Todos as partes interessadas no processo de certificacdo devem usar o
programa online de certificacdo da Comunidade365

2. A plataforma de certificacdo tem um modulo de formacao e capacitagcao
assincrona para preparar as organizagbes candidatas a certificacdo
Comunidade365.

ARTIGO 19. BENEFICIOS DA CREDENCIAL COMUNIDADE365

1.  Os beneficios da credencial da Comunidade365 é conferem as organizagdes
credenciadas que:

a. Possam exibir juntos dos seus parceiros a credencial atribuida como
fator de qualidade na atua¢do de programas de gerag¢do de impacto
comunitarios

b. Estar incluido numa rede de consércio nacional com entidades
alinhadas com a estratégia nacional

c. Serincluida como entidade prioritarias nos programas de geridos pela
AQC e por extensao pelo Comité Olimpico Cabo-verdiano.

d. Serreconhecido como entidade parceira para as atividades da AOC.

ARTIGO 20. ADOCAO DO REGULAMENTO

1. O presente regulamento foi aprovado pelos membros da AOC em sessao
colegial.

2. O presente regulamento foi adotado no dia 24 de Outubro de 2024.
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